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EDITAL N° 361/2026-PROECE/UFMS

Selecao de Bolsistas do Programa Institucional "PROGELI-UFMS: Programa de Extensao
de Ensino de Linguas” - 2026.2

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Esporte - Proece, no uso de suas
atribui¢cdes legais e em conformidade com as Normas Regulamentadoras das Ac¢des de
Extensdo da UFMS (Resolu¢dao Coex n°® 470, de 18 de junho de 2025), torna publica a
abertura de processo seletivo para a concessdo de Bolsas de Extensdo para atuagdo no
segundo semestre de 2026, no Programa de Extensdo intitulado “PROGELI-UFMS:
Programa de Extensdo de Ensino de Linguas”, aprovado pela Resolu¢do Coex n° 273, de 29
de agosto de 2023, sob a Coordenacdo da Professora Gabriela Claudino Grande (FAALC).

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital disciplina o processo seletivo de candidatos que serdo
contemplados com Bolsas de Extensdo Universitdaria para participacdo como membro da
equipe (atuagdo como ministrantes e/ou monitores e apoio pedagdgico), responsaveis pela
realizacdo do projeto de extensdo “PROGELI-UFMS: Programa de Extensao de Ensino de
Linguas™.

1.2. No caso do ndo preenchimento das vagas de bolsistas por discentes da
graduacdo, serd possivel o preenchimento das vagas remanescentes por discentes da pos-
graduacdo ou servidores da UFMS, ou ainda, membros externos que ji tenham tido vinculo
com a UFMS, sem alteracdo no valor da bolsa.

1.3. A prioridade na destinacdo das vagas devera seguir a ordem a seguir:
a) discentes de graduacdo dos cursos de Letras da UFMS;
b) discentes de graduacdo de outras licenciaturas da UFMS;
c¢) discentes de quaisquer outros cursos da UFMS;
d) discentes dos programas de pés-graduacao da UFMS;
e) servidores da UFMS; e
f) estudantes egressos da UFMS.




2. DO CRONOGRAMA:

ETAPA DATA LOCAL

Boletim Oficial da UFMS e sitios
institucionais da Proece/UFMS

Divulgagdo do Edital 110772026 (https://proece.ufms.br) e do Progeli
(https://progeli.ufms.br)
Perfodo de Inscricdes 1/07/2026 a Formuldrio Google Docs:
¢ 20/07/2026 https://forms.gle/MvDX2gkWYBS5dST6j6
Boletim Oficial da UFMS e sitios
Divulgacdo das inscri¢des institucionais da Proece/UFMS
deferidas 22/0712026 (https://proece.ufms.br) e do Progeli

(https://progeli.ufms.br)

- , Sitios institucionais da Proece/UFMS
Analise dos Curriculos e

convocatéria para as 22/07/2026 a (https://proece.ufms.br) e do Progeli
. pe 24/07/2026 (https://progeli.ufms.br) e emails informados
entrevistas e microaulas .
pelos candidatos.
27/07/2026 a Secretaria do PROGELI (Cidade
i 29/07/2026 Universitdria: Av. costa e Silva, s/n - Antigo
Provas didaticas* . N .
(presencial e Bloco de Letras, em frente a copiadora
online) Oeste).
Recursos Até 30/07/2026 | E-mail progeli.proece @ufms.br.
Boletim Oficial da UFMS e sitios
Dlvulgagao do Resultado 31/07/2026 institucionais da Proece/UFMS ‘
Final (https://proece.ufms.br) e do Progeli
(https://progeli.ufms.br)
Inicio das Atividades 03/08/2026 PROGELI/UFMS e Online

*As provas didaticas serdo uma aula com duragdo de 15 minutos, conforme cronograma de
convocagdo, das O8h as 11h e das 14h as 18h. O contetudo serd encaminhado para os e-mails
informados pelos candidatos no momento da inscri¢ao.

2.1. As aulas didaticas vao acontecer na Cidade Universitdria, em sala proxima a
secretaria do PROGELLI, ou online, via Google Meet.

3. DA VIGENCIA DAS BOLSAS

3.1. As Bolsas de Extensdo terdo duracdo de 5 (cinco) meses (agosto a
dezembro).

3.2. No decorrer do projeto, caso haja necessidade para o seu desenvolvimento,

poderdo ser concedidas bolsas em numero superior ou inferior ao previsto, observada a
disponibilidade dos recursos financeiros arrecadados.

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo oferecidas até 5 (cinco) vagas, de acordo com a necessidade do
programa e vagas disponiveis para o segundo semestre de 2026, distribuidas de acordo com
o nimero de turmas formadas (Inglés, Espanhol, Francés, Alemao, Italiano, Libras, Linguas
Orientais, Linguas Indigenas, Portugués como lingua estrangeira, nas modalidades
presencial e EAD) e trabalhos administrativos.




42. No caso das oficinas, havera edital proprio com regras e cronograma
diferenciado.

43. A distribui¢do das vagas pode ser encontrada no Anexo Unico deste edital.
44. Podera ser formado um quadro com professores que ficardo em lista de
espera, caso haja necessidade de troca de professor ao longo do segundo semestre de 2026.
45. Serdo selecionados até 5 (cinco) candidatos para as vagas de professores-
bolsistas e apoio pedagdgico, conforme Anexo.

4.6. A nota de corte para aprovagdo para cadastro de reserva serd de 6.0 (seis)
pontos.

4.7. O atendimento aos campi serd feito por meio do oferecimento de cursos
online.

S. DO VALOR DAS BOLSAS

5.1. O valor mensal das bolsas de extensdo a serem concedidas no ambito do

presente Edital ¢ de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), estando o desembolso
condicionado a dotagdo or¢camentdria e financeira da FAPEC.

5.2. Serd possivel a inscricdo de voluntarios para as funcdes especificadas neste
edital. No lugar do termo de concessao de bolsa, o(a) candidato(a) devera assinar um termo
de participacao voluntaria no Projeto de Extensao.

6. QOS REQUISITOS BASICOS E IMPEDIMENTOS PARA
PARTICIPACAO
6.1. Possuir vinculo académico ativo com a Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul, na condicdo de estudante regularmente matriculado em curso de graduacdo
ou pOs-graduacao.

6.1.1. Excepcionalmente, poderdo participar do processo seletivo estudantes
egressos da UFMS que nao possuam vinculo académico ativo com a Universidade, desde
que atendam aos demais requisitos previstos neste Edital.

6.1.2. A contratacdo de candidatos egressos ficarda condicionada a disponibilidade
de vagas e ao limite méximo de 1/3 (um terco) do total de bolsistas selecionados para o
Projeto. Caso o nimero de egressos aprovados ultrapasse esse limite, serdo observados os
critérios de classificacao estabelecidos neste Edital.

6.2. Possuir disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para o
desenvolvimento das atividades vinculadas ao Projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas ou profissionais.

6.2.1. Para os(as) candidatos(as) a funcdo de professor(a), a carga horéria semanal
compreenderd, preferencialmente:

a) a atuacdo em até duas turmas de ensino ofertadas pelo Programa, ou em uma
turma, quando nao houver disponibilidade de novas turmas; e

b) a coordenacdo e acompanhamento de um projeto ou atividade pedagdgica
vinculada ao Progeli.

6.2.2. Para os(as) candidatos(as) as funcdes administrativas ou de secretaria, a
carga hordria semanal compreenderd o atendimento ao publico, execucdo de atividades
administrativas e apoio operacional ao Projeto, conforme plano de trabalho definido pela
Coordenacao Pedagdgica do Progeli.




6.3. Nao estar cumprindo san¢do disciplinar aplicada pela UFMS ou por outro
orgdo competente que impega sua participacdo em programas institucionais.

64. Nao acumular, durante a vigéncia da bolsa, qualquer outra modalidade de
bolsa financiada por 6rgdos publicos ou privados, incluindo, mas ndo se limitando a: PIBIC,
CNPq, CAPES, PROECE, FUNDECT, FAPEC ou programas equivalentes, salvo nos casos
expressamente autorizados pela regulamentac¢do institucional vigente.

6.5. Nao ter sido desligado(a), suspenso(a) ou excluido(a) de programas de
extensdo, ensino, pesquisa ou bolsas institucionais da UFMS em decorréncia de
desempenho insatisfatério, descumprimento de obrigagdes ou infracdes as normas
institucionais.

6.6. Nao possuir pendéncias académicas, administrativas, financeiras ou
documentais junto a Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE) que possam
impedir sua participacdo no Projeto.

6.7. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, toda a
documentagdo exigida, bem como cumprir integralmente os procedimentos e etapas
previstos para a sele¢do e implementacgao da bolsa.

6.8. Para as vagas destinadas a cursos ofertados na modalidade online, poderao
participar candidatos(as) que residam fora de Campo Grande/MS ou que estejam
temporariamente fora do territério nacional, incluindo aqueles vinculados a programas de
mobilidade académica, intercambio ou atividades equivalentes.

6.8.1. Os candidatos mencionados no item anterior deverdo comprovar, quando
solicitado, sua condi¢do académica, local de residéncia e disponibilidade para participagao
remota nas atividades do Projeto, observando os horérios e responsabilidades estabelecidos
pela Coordenagao.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Os interessados em concorrer as vagas oferecidas pelo presente Edital
deverdo efetuar sua inscri¢do por meio do Formulario Eletronico, no periodo estabelecido
no item “2” do presente Edital.

7.2. O candidato que falsear informacdes, além de ser sumariamente eliminado
do processo, poderd responder pelo crime de falsidade ideoldgica tipificado no art. 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940).

7.3. A inscricdo do candidato implicard no declarado conhecimento e ticita
aceitacdo das regras, exigéncias e condicdes estabelecidas neste Edital e na RESOLUCAO
N° 648-CD/UFMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025 (disponivel em
https://boletimoficial .ufms.br/views/publico/AtosConteudoNormativoVigentes.xhtml?
unidades=1777) que aprova as diretrizes para concessdo, acompanhamento e controle de
Bolsas e Auxilios na Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em relacdo as
quais ndo poderd, em tempo algum, alegar desconhecimento.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo serd conduzido pela Coordenagdo do Projeto e
compreendera as etapas previstas neste Edital, destinadas a verificagdo do atendimento aos
requisitos de participagdo, da qualificacdo académica, da experi€ncia profissional e da
aptidao dos candidatos para o exercicio das atividades previstas:




82. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR (CANDIDATOS A
FUNCAO DE PROFESSOR):

8.2.1. A Andlise Curricular terd caréter eliminatorio.

8.2.2. Serdo eliminados os candidatos que:
I- ndo preencha os requisitos bdsicos previsto no Projeto/Programa para
cuja vaga estd concorrendo
II - deixarem de apresentar a documentacdo exigida;
III - prestarem informag¢des incompletas, inconsistentes ou inveridicas; e
IV - ndo comprovarem, quando solicitado, as informagdes constantes no
curriculo.

8.3. O curriculo devera ser anexado no ato da inscri¢do e conter, no minimo, as

seguintes informagdes e documentos comprobatdrios:
a) identificacdo pessoal e dados para contato;

b) formagdo académica, indicando curso, instituicio de ensino, periodo de
realizagdo e situacdo académica;

¢) nivel de proficiéncia na lingua para a qual pretende concorrer a vaga de
docéncia (Ingl€s, Espanhol, Alemao, Italiano, Francés, Linguas Indigenas,
Linguas Orientais, Portugués como Lingua de Acolhimento, entre outras), ou em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando aplicavel,

d) certificados de profici€éncia linguistica, nacionais ou internacionais, quando
houver;

e) informacdes sobre experiéncias académicas ou profissionais no exterior,
programas de intercambio ou mobilidade académica, quando houver;

f) formacdo complementar relacionada ao ensino de linguas, educacao,
metodologias de ensino, tradugdo, interpretacao ou areas correlatas;

g) experiéncias de docéncia em cursos de idiomas, projetos de extensdo,
institui¢des de ensino ou atividades afins;

h) participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, monitoria, iniciacao
cientifica ou programas institucionais relacionados a drea pretendida;

1) demais experiéncias académicas ou profissionais consideradas relevantes para
o desempenho das atividades previstas.

8.3.1. Para fins de classificacdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme
tabela de avaliacdo constante neste Edital (Item 8.4), observados os limites maximos
estabelecidos para cada item.

8.3.2. A pontuacdo da Andlise Curricular corresponderd a até 50 (cinquenta)
pontos, equivalentes a 50% (cinquenta por cento) da nota final do processo seletivo.

8.3.3. Somente serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas por meio
de documentos apresentados pelo candidato dentro do prazo de inscrigdo.

8.34. A auséncia de documentagdo comprobatéria implicard a ndo atribuicido de
pontuacdo ao respectivo item, ndo cabendo complementacio documental apds o
encerramento das inscri¢des, salvo quando expressamente solicitada pela Coordenagdo do
Projeto.




8.4. Tabela de avaliagdo:

Documentos Pontuacio Maxima

Experiéncia prévia como professor no Progeli 10 pontos

Formagdo em curso de Letras 20 pontos
Formacgdo em curso de licenciatura 15 pontos
Formagao em outros cursos 10 pontos

Experiéncia/tutoria com docéncia/Residéncia .
p 10 pontos por semestre (max. 20 pontos)

Pedagdgica
Certificagdo internacional na drea 10 pontos
Cursos livres na drea nos tltimos 2 anos 5 pontos por curso (max. 20 pts)
Experlenfla de imersao na lingua (intercambio 10 pontos
ou 1Imersao)
Iniciacdo Cientifica sobre drea de interesse 10 pontos
8.5. DA SEGUNDA ETAPA — MICROAULA
8.5.1. A segunda etapa consistird na realizacdo de uma microaula e terd caréter

classificatorio, sendo destinada exclusivamente aos candidatos habilitados na etapa de
Analise Curricular.

8.5.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a
microaula na data, hordrio e local definidos pela Coordenacdo do Programa, ou que ndo
acessar a sala virtual no horario estabelecido, quando se tratar de avaliagdo remota.

8.5.3. Os candidatos que desejarem atuar tanto em turmas presenciais quanto em
turmas online deverdao manifestar essa op¢cao no formulério de inscricao.

8.54. Os candidatos que optarem pelas duas modalidades deverdo realizar uma
microaula especifica para cada modalidade, sendo avaliados conforme os critérios previstos
neste Edital.

8.55. A microaula terd duracdo minima de 12 (quinze) minutos e médxima de 18
(dezoito) minutos, sendo ideal uma micro-aula de 15 minutos.

8.5.6. O tema da microaula serd informado por meio de tdpico que serd
encaminhado ao endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

8.5.7. A microaula deverd ser planejada com enfoque comunicativo e participativo,
privilegiando a interacdo entre os participantes e evitando-se a mera exposicdo tedrica do
conteddo.

8.5.8. A atividade proposta deverd contemplar o tema indicado e explorar um ou
mais dos seguintes aspectos relacionados ao ensino da lingua:

I- aspectos gramaticais;

I - aspectos fonéticos e/ou fonoldgicos;

III - aspectos lexicais ou vocabulares;

IV - aspectos textuais; e

V- aspectos culturais.
8.5.9. O candidato podera utilizar materiais didéticos proprios ou de terceiros,

desde que sejam adequadamente referenciados durante a apresentacao.

8.5.10. Durante a apresentagdo, o candidato deverd indicar:




I- o nivel de proficiéncia ao qual a atividade se destina;

II - os objetivos de aprendizagem pretendidos;

III - as estratégias metodoldgicas empregadas; e

IV - a forma de acompanhamento ou avaliacdo da aprendizagem proposta.
8.5.11. A microaula serd avaliada por banca designada pela Coordenacdo do Projeto,

observando os seguintes critérios:

Nota (10

Critério Comentario do Avaliador
cada)

Fluéncia/Proficiéncia na lingua alvo

Contextualizac¢do do conteudo

Interatividade/interagdo

Estruturacdo/organizagdo da aula (preparacao,
aplicacdo e avaliacdo de desempenho)

Criatividade e Recursos didaticos (no caso das
avaliacdes remotas, também avaliar fluéncia
digital)

TOTAL

8.5.12. Para os candidatos as vagas destinadas a modalidade online, serdo avaliados
adicionalmente:

a) dominio das ferramentas digitais utilizadas para o ensino remoto;

b) utilizacdo adequada de recursos tecnoldgicos para interacdo e mediacdo
pedagdgica;

¢) organizacao e condu¢do da aula em ambiente virtual.

8.5.13. A nota da microaula corresponderd a até 50 (cinquenta) pontos, equivalentes
a 50% (cinquenta por cento) da nota final do processo seletivo.

8.6. DA ANALISE DE CURRICULO PARA O CANDIDATO A FUNCAO DE
TRABALHOS ADMINISTRATIVOS

8.6.1. Esta etapa terd cardter eliminatério (caso o candidato ndo preencha os
requisitos bdsicos previsto no Projeto/Programa para cuja vaga esta concorrendo).

8.6.2. Para fins de classificagdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme
tabela de avaliacdo constante neste Edital (Item 8.6.3), observados os limites maximos
estabelecidos para cada item.

8.6.3. Tabela de Pontuacao:

Documentos Pontuacio Maxima
Experiéncia prévia na secretaria no Progeli 20 pontos
Formagao em curso de Letras 20 pontos
Formacgdo em curso de licenciatura 15 pontos
Formacgao em outros cursos 10 pontos
Conhecimento em ferramentas do Google 15 pontos
(Drive, Forms, Planilhas, Classroom) p
Experiéncia com gerenciamento de redes

.. 10 pontos
sociais




Fluéncia intermedidria no inglés ou espanhol 10 pontos
Conhecimento de ferramentas do Wordpress
. . 10 pontos
(sistema de sites da UFMS)
Experiéncia com atendimento ao publico 10 pontos
Experiéncia com uso do SEI 10 pontos
8.6.4. Também serdo avaliados os critérios adicionais:

a) disponibilidade de horario (20 horas semanais) para atua¢do presencial na
secretaria do programa nos periodos vespertino e noturno, conforme a
necessidade do Programa;

b) facilidade de tratamento com o publico;

c¢) capacidade de trabalho em equipe.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

9.1. A divulgacdo do Resultado Final, com a ordem de classificacdo, sera feita
pelo coordenador do Projeto, conforme Item 2.

9.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, segundo o numero de vagas
disponibilizado e obedecendo ao nimero de vagas e critérios de classificacdo contidos neste
Edital, sera feita através do Edital publicado no sitio institucional da PROECE e no Boletim
Oficial da UFMS.

93. O inicio das atividades estd programado para acontecer a partir do dia
03/08/2026.

10. DAS PROVIDENCIAS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo elaborar, sob orientacdo de um

coordenador da acdo de extensdo, e submeter, seu “Termo de Concessdo e Aceitacdo de
Bolsa” e um comprovante de conta bancaria em nome do beneficidrio.

10.2. Os “Termos de Concessao e Aceitagdo de Bolsa” deverao ser individuais (um
para cada candidato) e deverdo conter dados do beneficiario; dados do projeto especifico ao
qual se vincula a bolsa, dados do orientador e plano de trabalho simplificado, onde constem
inicio e término correspondentes a vigéncia da bolsa de extensdo aprovada e a sintese das
atividades atribuidas ao discente beneficiario;

10.3. Havendo necessidade, poderdo ser solicitadas novas informagdes ou
documentos adicionais para instru¢do do processo de Concessao da Bolsa de Extensao.

104. Sera considerado desistente o candidato que, tendo sido selecionado, ndao
submeter seu plano de trabalho no prazo estabelecido para as providéncias de concessdo da
bolsa, devendo ser entdo convocado para o preenchimento da vaga o candidato aprovado
que estiver na classificacdo imediatamente posterior.

11. OBRIGACOES DOS BOLSISTAS
I1.1. Constituem obrigagdes do bolsista:

a) Dedicar vinte horas semanais na execu¢do das atividades propostas no Plano
de Trabalho;

b) Participar das reunides de bolsistas de extensdo promovidas pela coordenagdo
do Projeto;




c) Elaborar, em conjunto com o orientador, Relatério Final, expressando as
atividades desenvolvidas, dificuldades e sugestdes; e

d) Encaminhar Relatérios ao Coordenador do Programa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As bolsas de extensdo concedidas nos termos deste Edital constituir-se-ao em
doacdo civil e sua concessdo ndo importa na contraprestacdo de servicos. Devem se
constituir, antes, em instrumento de apoio a execuc¢do das atividades descritas no presente
Edital, favorecendo a interacdo entre docentes, técnico-administrativos, discentes e
comunidade em geral, oportunizando aos bolsistas uma iniciagdo pratico-profissional bem
como um estimulo para o uso de técnicas de ensino e instrumentos tedricos adquiridos em
seu curso de graduacgdo.

12.2. As atividades inerentes a categoria de bolsista de extensdo de que trata este
Edital ndo implicardo em vinculo empregaticio com a Funda¢do Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, a mingua dos requisitos da subordinagao juridica e da onerosidade.

12.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada nas seguintes circunstancias:
12.3.1. Por solicitacdo devidamente justificada do bolsista;

12.3.2. Por solicitacdo do coordenador, mediante parecer;

12.3.3. Por desisténcia, trancamento ou desligamento do curso;

12.34. Por aplicagdo de sancao disciplinar ao bolsista;

12.35. Por ndo cumprimento da carga hordria da a¢do; ou

12.3.6. Por desempenho insuficiente.

12.4. O cancelamento da bolsa, nos casos previstos no item “12.3”, ndo resultard

em direito a qualquer reclamagdo ou indenizacao por parte do bolsista.

12.5. O bolsista podera solicitar o cancelamento justificado da bolsa de extensao
antes do término previsto, disponibilizando todos os dados e resultados obtidos e emitindo
relatdrio parcial consoante orientagao do Coordenador do Projeto/Programa.

12.6. A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por decisio
justificada ou mediante solicitacdo do Coordenador do Projeto/Programa, poderd a qualquer
tempo cancelar ou suspender a Bolsa de Extensdo, sem que disso resulte direito algum a
reclamacgdo ou indenizagao por parte do bolsista.

12.7. Outras informacdes sobre inscricdo e selecdo poderdo ser solicitadas
diretamente ao Coordenador do Projeto.

12.8. Esclarecimentos e informacodes adicionais sobre este Edital podem ser
obtidos por meio dos e-mails institucionais gab.proece @ufms.br, progeli.proece @ufms.br
ou pelo telefone (67) 3345-7645.

12.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Extensao,
Cultura e Esporte, observados os principios e normas legais vigentes.

Campo Grande, 30 de junho de 2026.

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES,

Pré-reitora de Extensdo, Cultura e Esporte.




ANEXO - DISTRIBUICAO DE VAGAS PROGELI/UFMS - 2026.2
(Edital 361/2026-Proece/UFMS)

Vaga Quantidade

Professor de inglés 2

Professor de espanhol 1
Professor de Libras 1
Apoio pedagdgico 1
TOTAL DE VAGAS 5

e = Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel
NOTA UFMS - e i' Toledo Brambilla Gasques, Pré-Reitor(a), em
MAXIMA é 10M ;?mm’; @ 30/06/2026, as 22:23, conforme horario oficial de Mato
NOMEC %= f%=== | eletrdnica Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6502578 e o c6digo CRC 6A88285C.
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