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EDITAL N2 377/2026-PROECE/UFMS
Retificacdo do Edital n2 361/2026-Proece/UFMS
Selegdo de Bolsistas do Programa Institucional "PROGELI-UFMS: Programa de Extensdo de Ensino de Linguas” - 2026.2

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitora de Extens3o,
Cultura e Esporte — Proece, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as Normas Regulamentadoras das
AcGes de Extensdao da UFMS (Resolugdo Coex n2 470, de 18 de junho de 2025), torna publica a Retificagdo do Edital n2
361/2026-Proece/UFMS - abertura de processo seletivo para a concessdo de Bolsas de Extens3o para atuacdo no segundo
semestre de 2026, no Programa de Extensdo intitulado “PROGELI-UFMS: Programa de Extensdo de Ensino de Linguas”,
aprovado pela Resolugdo Coex n2 273, de 29 de agosto de 2023, sob a Coordenacdo da Professora Gabriela Claudino
Grande (FAALC).

1. DA RETIFICAC/':\O DO ITEM 4. DAS VAGAS
Onde se |é:

4.1. Serao oferecidas até 5 (cinco) vagas, de acordo com a necessidade do programa e vagas disponiveis para o segundo
semestre de 2026, distribuidas de acordo com o nimero de turmas formadas (Inglés, Espanhol, Francés, Alem3o, Italiano,
Libras, Linguas Orientais, Linguas Indigenas, Portugués como lingua estrangeira, nas modalidades presencial e EAD) e
trabalhos administrativos.

4.2. No caso das oficinas, havera edital proprio com regras e cronograma diferenciado.
4.3. A distribuicdo das vagas pode ser encontrada no Anexo Unico deste edital.

4.4, Podera ser formado um quadro com professores que ficardo em lista de espera, caso haja necessidade de troca de
professor ao longo do segundo semestre de 2026.

4.5, Serdo selecionados até 5 (cinco) candidatos para as vagas de professores-bolsistas e apoio pedagogico, conforme
Anexo.

4.6. A nota de corte para aprovagdo para cadastro de reserva sera de 6.0 (seis) pontos.

4.7. 0 atendimento aos campi sera feito por meio do oferecimento de cursos online.

Leia-se:

4.1. Serao oferecidas até 5 (cinco) vagas, de acordo com a necessidade do programa e vagas disponiveis para o segundo
semestre de 2026, distribuidas de acordo com o nimero de turmas formadas (Inglés, Espanhol, Francés, Alem3o, Italiano,
Libras, Linguas Orientais, Linguas Indigenas, Portugués como lingua estrangeira, nas modalidades presencial e EAD) e
trabalhos administrativos.

4.2. No caso das oficinas, havera edital proprio com regras e cronograma diferenciado.
4.3. A distribuicdo das vagas pode ser encontrada no Anexo Unico deste edital.

4.4, Podera ser formado um quadro com professores que ficardo em lista de espera, caso haja necessidade de troca de
professor ao longo do segundo semestre de 2026.

4.5, Serdo selecionados até 5 (cinco) candidatos para as vagas de professores-bolsistas e apoio pedagogico, conforme
Anexo.

2. DA RETIFICAGAO DO ITEM 6. DOS REQUISITOS BASICOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

Onde se |é:

6.1. Possuir vinculo académico ativo com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na condi¢do de estudante
regularmente matriculado em curso de graduagdo ou pos-graduagao.

6.1.1. Excepcionalmente, poderao participar do processo seletivo estudantes egressos da UFMS que ndo possuam vinculo
académico ativo com a Universidade, desde que atendam aos demais requisitos previstos neste Edital.

6.1.2. A contratac¢do de candidatos egressos ficara condicionada a disponibilidade de vagas e ao limite maximo de 1/3 (um
terco) do total de bolsistas selecionados para o Projeto. Caso o nimero de egressos aprovados ultrapasse esse limite,
serdo observados os critérios de classificacdo estabelecidos neste Edital.

Projeto, sem prejuizo de suas atividades académicas ou profissionais.




6.2.1. Para os(as) candidatos(as) a funcdo de professor(a), a carga horéria semanal compreenderd, preferencialmente:

a) a atuagdo em até duas turmas de ensino ofertadas pelo Programa, ou em uma turma, quando ndo houver
disponibilidade de novas turmas; e

b) a coordenagdo e acompanhamento de um projeto ou atividade pedagdgica vinculada ao Progeli.

6.2.2 Para os(as) candidatos(as) as fun¢des administrativas ou de secretaria, a carga horaria semanal compreendera o
atendimento ao publico, execugdo de atividades administrativas e apoio operacional ao Projeto, conforme plano de
trabalho definido pela Coordenacgdo Pedagdgica do Progeli.

6.3.3. Ndo estar cumprindo sangdo disciplinar aplicada pela UFMS ou por outro 6rgdo competente que impega sua
participagao em programas institucionais.

6.4. Ndo acumular, durante a vigéncia da bolsa, qualquer outra modalidade de bolsa financiada por érgdos publicos ou
privados, incluindo, mas ndo se limitando a: PIBIC, CNPq, CAPES, PROECE, FUNDECT, FAPEC ou programas equivalentes,
salvo nos casos expressamente autorizados pela regulamentagdo institucional vigente.

6.5. N3o ter sido desligado(a), suspenso(a) ou excluido(a) de programas de extensdo, ensino, pesquisa ou bolsas
institucionais da UFMS em decorréncia de desempenho insatisfatério, descumprimento de obrigagdes ou infragdes as
normas institucionais.

6.6. Ndo possuir pendéncias académicas, administrativas, financeiras ou documentais junto a Pré-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Esporte (PROECE) que possam impedir sua participa¢do no Projeto.

6.7. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, toda a documentagdo exigida, bem como cumprir
integralmente os procedimentos e etapas previstos para a selecdo e implementagao da bolsa.

6.8. Para as vagas destinadas a cursos ofertados na modalidade online, poderdo participar candidatos(as) que residam
fora de Campo Grande/MS ou que estejam temporariamente fora do territério nacional, incluindo aqueles vinculados a
programas de mobilidade académica, intercambio ou atividades equivalentes.

6.8.1.0s candidatos mencionados no item anterior deverdo comprovar, quando solicitado, sua condi¢do académica, local
de residéncia e disponibilidade para participagdo remota nas atividades do Projeto, observando os horarios e
responsabilidades estabelecidos pela Coordenagao.

Leia-se:

6.1.1. Poderao participar do processo seletivo estudantes egressos da UFMS que ndo possuam vinculo académico ativo
com a Universidade, desde que atendam aos demais requisitos previstos neste Edital.

6.1.2. A contratacgdo de candidatos egressos ficara condicionada a disponibilidade de vagas e ao limite maximo de 1/3 (um
terco) do total de bolsistas selecionados para o Projeto. Caso o nimero de egressos aprovados ultrapasse esse limite,
serdo observados os critérios de classificagdo estabelecidos neste Edital.

6.2. Possuir disponibilidade para a execu¢do das atividades, em carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sem
prejuizo das atividades curriculares, conforme Plano de Trabalho a ser definido em conjunto com a Coordenagdo
Pedagoégica do PROGELI.

6.2.1. O docente devera assumir 2 (duas) turmas.

6.2.2. Caso ndo haja turma disponivel, o docente devera assumir 1 (uma) turma e a coordenacdo de 1 (um) projeto
vinculado ao programa.

6.2.3. No caso de atuagdo na secretaria, devera ser cumprida carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de
atendimento presencial, distribuidas nos periodos vespertino e noturno.

6.3.3. Ndo estar cumprindo sanc¢do disciplinar aplicada pela UFMS ou por outro drgdo competente que impecga sua
participagdao em programas institucionais.

6.4. No caso de bolsistas académicos, é vedado o acumulo, durante a vigéncia da bolsa, de qualquer outra modalidade
de bolsa financiada por 6rgaos publicos ou privados, incluindo, mas ndo se limitando a: PIBIC, CNPq, CAPES, PROECE,
FUNDECT, FAPEC ou programas equivalentes.

6.5. Nao ter sido desligado(a), suspenso(a) ou excluido(a) de programas de extensdo, ensino, pesquisa ou bolsas
institucionais da UFMS em decorréncia de desempenho insatisfatério, descumprimento de obriga¢Ges ou infragdes as
normas institucionais.

6.6. Ndo possuir pendéncias académicas, administrativas, financeiras ou documentais junto a Pré-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Esporte (PROECE) que possam impedir sua participagdo no Projeto.

6.7. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, toda a documentac¢do exigida, bem como cumprir
integralmente os procedimentos e etapas previstos para a selegdo e implementagdo da bolsa.

6.8. Para as vagas destinadas a cursos ofertados na modalidade online, poderdo participar candidatos(as) que residam no
Brasil ou no exterior.

6.8.1. Os candidatos mencionados no item anterior deverdao comprovar, quando solicitado, sua condi¢do académica, local
de residéncia e disponibilidade para participagdo remota nas atividades do Projeto, observando os horarios e
responsabilidades estabelecidos pela Coordenagao.




3. DA RETIFICACAO DO ITEM 8. DO PROCESSO SELETIVO
Onde se |é:

8.1. O Processo Seletivo serd conduzido pela Coordenagdo do Projeto e compreendera as etapas previstas neste Edital,
destinadas a verificagdo do atendimento aos requisitos de participa¢do, da qualificacdo académica, da experiéncia
profissional e da aptiddo dos candidatos para o exercicio das atividades previstas:

8.2. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR (CANDIDATOS A FUNCAO DE PROFESSOR):

8.2.1. A Analise Curricular tera carater eliminatdrio.

8.2.2 Serdo eliminados os candidatos que:

| - ndo preencha os requisitos basicos previsto no Projeto/Programa para cuja vaga esta concorrendo;
Il - deixarem de apresentar a documentacgao exigida;

Il - prestarem informagdes incompletas, inconsistentes ou inveridicas; e

IV - ndo comprovarem, quando solicitado, as informagdes constantes no curriculo.

8.3. O curriculo devera ser anexado no ato da inscricdo e conter, no minimo, as seguintes informagGes e documentos
comprobatorios:

a) identificagdo pessoal e dados para contato;
b) formacdo académica, indicando curso, instituicdo de ensino, periodo de realizagdo e situacdo académica;

c) nivel de proficiéncia na lingua para a qual pretende concorrer a vaga de docéncia (Inglés, Espanhol, Alemao, Italiano,
Francés, Linguas Indigenas, Linguas Orientais, Portugués como Lingua de Acolhimento, entre outras), ou em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando aplicavel;

d) certificados de proficiéncia linguistica, nacionais ou internacionais, quando houver;

e) informagdes sobre experiéncias académicas ou profissionais no exterior, programas de intercambio ou mobilidade
académica, quando houver;

f) formagdo complementar relacionada ao ensino de linguas, educagdo, metodologias de ensino, tradugdo, interpretagdo
ou areas correlatas;

g) experiéncias de docéncia em cursos de idiomas, projetos de extensao, instituicGes de ensino ou atividades afins;

h) participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica ou programas institucionais
relacionados a area pretendida;

i) demais experiéncias académicas ou profissionais consideradas relevantes para o desempenho das atividades previstas.

8.3.1. Para fins de classificacdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme tabela de avaliagdo constante neste
Edital (Item 8.4), observados os limites maximos estabelecidos para cada item.

8.3.2. A pontuagdo da Analise Curricular correspondera a até 50 (cinquenta) pontos, equivalentes a 50% (cinquenta por
cento) da nota final do processo seletivo.

8.3.3. Somente serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas por meio de documentos apresentados pelo
candidato dentro do prazo de inscrigdo.

8.3.4. A auséncia de documentagdo comprobatdria implicarda a ndo atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, nado
cabendo complementa¢do documental apds o encerramento das inscri¢des, salvo quando expressamente solicitada pela
Coordenagao do Projeto.

8.4. Tabela de avaliagdo:

Documentos Pontuagdao Maxima
E)r(g;e:fncia prévia como professor no 10 pontos
Formagdo em curso de Letras 20 pontos
Formagao em curso de licenciatura 15 pontos
Formagao em outros cursos 10 pontos

Experiéncia/tutoria com

1 AX. 2
docéncia/Residéncia Pedagdgica 0 pontos por semesre (mdx. 20 pontos)

Certificagdo internacional na area 10 pontos

Cursos livres na area nos ultimos 2 ,
5 pontos por curso (max. 20 pts)

anos
Experiéncia de imersdo na lingua
. P AL . ~ & 10 pontos
(intercambio ou imersdo)
Iniciagdo Cientifica sobre area de

10 pontos

interesse




8.5. DA SEGUNDA ETAPA — MICROAULA

8.5.1. A segunda etapa consistira na realizagdo de uma microaula e terd caradter classificatério, sendo destinada
exclusivamente aos candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular.

8.5.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a microaula na data, horario e local definidos
pela Coordenacdo do Programa, ou que ndo acessar a sala virtual no horario estabelecido, quando se tratar de avaliagdo
remota.

8.5.3. Os candidatos que desejarem atuar tanto em turmas presenciais quanto em turmas online deverdao manifestar essa
opgdo no formulario de inscrigdo.

8.5.4. Os candidatos que optarem pelas duas modalidades deverdo realizar uma microaula especifica para cada
modalidade, sendo avaliados conforme os critérios previstos neste Edital.

8.5.5 A microaula terd dura¢do minima de 12 (quinze) minutos e maxima de 18 (dezoito) minutos, sendo ideal uma micro-
aula de 15 minutos.

8.5.6. O tema da microaula serd informado por meio de tdpico que serd encaminhado ao endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.5.7. A microaula devera ser planejada com enfoque comunicativo e participativo, privilegiando a intera¢cdo entre os
participantes e evitando-se a mera exposicdo tedrica do conteudo.

8.5.8. A atividade proposta devera contemplar o tema indicado e explorar um ou mais dos seguintes aspectos
relacionados ao ensino da lingua:

| - aspectos gramaticais;

Il - aspectos fonéticos e/ou fonoldgicos;
Il - aspectos lexicais ou vocabulares;

IV - aspectos textuais; e

V - aspectos culturais.

8.5.9. O candidato podera utilizar materiais didaticos préprios ou de terceiros, desde que sejam adequadamente
referenciados durante a apresentacao.

8.5.10. Durante a apresentagdo, o candidato deverd indicar:

| - o nivel de proficiéncia ao qual a atividade se destina;

Il - os objetivos de aprendizagem pretendidos;

Il - as estratégias metodoldgicas empregadas; e

IV - a forma de acompanhamento ou avaliagdo da aprendizagem proposta.

8.5.11. A microaula serd avaliada por banca designada pela Coordenacgdo do Projeto, observando os seguintes critérios:

Critério Comentario do Avaliador Nota (10 cada)

Fluéncia/Proficiéncia na lingua alvo

Contextualizagdo do contetdo

Interatividade/interacdo

Estruturagdo/organizacdo da aula
(preparagdo, aplicagdo e avaliagdo de
desempenho)

Criatividade e Recursos didaticos (no
caso das avaliagGes remotas, também
avaliar fluéncia digital*)

TOTAL

8.5.12. Para os candidatos as vagas destinadas a modalidade online, serdo avaliados adicionalmente:
a) dominio das ferramentas digitais utilizadas para o ensino remoto;

b) utilizacdo adequada de recursos tecnoldgicos para interacdo e media¢do pedagdgica;

c) organizagdo e condugdo da aula em ambiente virtual.

8.5.13. A nota da microaula correspondera a até 50 (cinquenta) pontos, equivalentes a 50% (cinquenta por cento) da nota
final do processo seletivo.

8.6. DA ANALISE DE CURRICULO PARA O CANDIDATO A FUNCAO DE TRABALHOS ADMINISTRATIVOS

8.6.1. Esta etapa terd carater eliminatdrio (caso o candidato ndo preencha os requisitos basicos previstos no
Projeto/Programa para cuja vaga esta concorrendo).

8.6.2. Para fins de classificacdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme tabela de avaliagdo constante neste
Edital (Item 8.6.3), observados os limites maximos estabelecidos para cada item.
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8.6.3. Tabela de Pontuacdo:

Documentos Pontuagao Maxima
Experiéncia prévia na secretaria no

P . P 20 pontos
Progeli
Formagdo em curso de Letras 20 pontos
Formagao em curso de licenciatura 15 pontos
Formagdao em outros cursos 10 pontos
Conhecimento em ferramentas do
Google (Drive, Forms, Planilhas, 15 pontos
Classroom)
Experiéncia com gerenciamento de

n . & 10 pontos
redes sociais
Fluéncia intermediaria no inglés ou

& 10 pontos

espanhol
Conhecimento de ferramentas do
Wordpress (sistema de sites da 10 pontos
UFMS)
Experiéncia com atendimento ao

- 10 pontos
publico
Experiéncia com uso do SElI 10 pontos

8.6.4. Também serdo avaliados os critérios adicionais:

a) disponibilidade de horario (20 horas semanais) para atuagdo presencial na secretaria do programa nos periodos
vespertino e noturno, conforme a necessidade do Programa;

b) facilidade de tratamento com o publico;

c) capacidade de trabalho em equipe.

Leia-se:

8.1. O Processo Seletivo serd conduzido pela Coordenagdo do Projeto e compreendera as etapas previstas neste Edital,
destinadas a verificagdo do atendimento aos requisitos de participa¢do, da qualificacdo académica, da experiéncia
profissional e da aptiddo dos candidatos para o exercicio das atividades previstas:

8.1.1. Em qualquer etapa do processo seletivo, caso seja constatado que o candidato ndo atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital, a inscricdo podera ser indeferida ou a participacdo no processo podera ser cancelada,
conforme o caso.

8.2. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR (CANDIDATOS A FUNCAO DE PROFESSOR):
8.2.1. A Analise Curricular tera carater classificatorio.

8.3. O curriculo devera ser anexado no ato da inscricdo e conter, no minimo, as seguintes informagGes e documentos
comprobatorios:

a) identificagdo pessoal e dados para contato;
b) formacgdo académica, indicando curso, instituicdo de ensino, periodo de realizagdo e situacdo académica;

c) nivel de proficiéncia na lingua para a qual pretende concorrer a vaga de docéncia (Inglés, Espanhol, Alemao, Italiano,
Francés, Linguas Indigenas, Linguas Orientais, Portugués como Lingua de Acolhimento, entre outras), ou em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando aplicavel;

d) certificados de proficiéncia linguistica, nacionais ou internacionais, quando houver;

e) informagdes sobre experiéncias académicas ou profissionais no exterior, programas de intercambio ou mobilidade
académica, quando houver;

f) formagdo complementar relacionada ao ensino de linguas, educagdo, metodologias de ensino, tradugdo, interpretagdo
ou areas correlatas;

g) experiéncias de docéncia em cursos de idiomas, projetos de extensao, instituicGes de ensino ou atividades afins;

h) participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica ou programas institucionais
relacionados a area pretendida;

i) demais experiéncias académicas ou profissionais consideradas relevantes para o desempenho das atividades previstas.

8.3.1. Para fins de classificacdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme tabela de avaliagdo constante neste
Edital (Item 8.4), observados os limites maximos estabelecidos para cada item.




8.3.2. A pontuacdo da Analise Curricular correspondera a 10,0 pontos, possuindo peso 1 dentro do processo seletivo.

8.3.3. Somente serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas por meio de documentos apresentados pelo
candidato dentro do prazo de inscrigdo.

8.3.4. A auséncia de documentagdo comprobatdria implicarda a ndo atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, nado
cabendo complementa¢do documental apds o encerramento das inscri¢des, salvo quando expressamente solicitada pela
Coordenagao do Projeto.

8.4. Tabela de avaliagao:

Documentos Pontuagao

Experiéncia na docéncia de Linguas

Experiéncia prévia como professor

1
no Progeli /0 ponto

Experiéncia/tutoria com

1 ax. 2
docéncia/Residéncia Pedagdgica /0 ponto por semestre (méx. 2,0 pontos)

Formagao (Pontua-se apenas o item com maior valor)

Formagdo em curso de Letras 2,0 pontos

Formagdo em curso de licenciatura 1,5 ponto

Formacao em outros cursos 1,0 ponto
Outros
Certificagdo internacional na drea 1,0 ponto

Cursos livres na area nos ultimos 2 ,
0,5 ponto por curso (max. 2,0 pontos)

anos
Experiéncia de imersdo na lingua

. P P . ~ & 1,0 ponto
(intercambio ou imersdo)

Iniciagdo Cientifica relacionada na

area de lingua/linguagens ou 1,0 ponto

docéncia

8.5. DA SEGUNDA ETAPA — MICROAULA

8.5.1. A segunda etapa consistirda na realizacdo de uma microaula e terd cardter classificatério, sendo destinada
exclusivamente aos candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular.

8.5.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a microaula na data, horario e local definidos
pela Coordenagdo do Programa, ou que ndo acessar a sala virtual no horario estabelecido, quando se tratar de avaliagdo
remota.

8.5.3. Os candidatos que desejarem atuar tanto em turmas presenciais quanto em turmas online deverdo manifestar essa
opc¢do no formulario de inscri¢do.

8.5.4. Os candidatos que optarem pelas duas modalidades deverdo realizar uma microaula especifica para cada
modalidade, sendo avaliados conforme os critérios previstos neste Edital.

8.5.5 A microaula tera duragdo minima de 12 (quinze) minutos e maxima de 18 (dezoito) minutos, sendo ideal uma micro-
aula de 15 minutos.

8.5.6. O tema da microaula sera informado por meio de tdpico que serd encaminhado ao enderego eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.5.7. A microaula devera ser planejada com enfoque comunicativo e participativo, privilegiando a interagdo entre os
participantes e evitando-se a mera exposi¢do tedrica do contetdo.

8.5.8. O candidato podera utilizar materiais didaticos proprios ou de terceiros, desde que sejam adequadamente
referenciados durante a apresentacgdo.

8.5.9. Durante a apresentacdo, o candidato devera propor uma atividade que devera contemplar o tema indicado e
explorar um ou mais dos seguintes aspectos relacionados ao ensino da lingua e apresentar:

| - aspectos gramaticais;

Il - aspectos fonéticos e/ou fonolégicos;

Ill - aspectos lexicais ou vocabulares;

IV - aspectos textuais; e

V - aspectos culturais.

VI - o nivel de proficiéncia ao qual a atividade se destina;
VII - os objetivos de aprendizagem pretendidos;

VIII - as estratégias metodoldgicas empregadas; e




IX - a forma de acompanhamento ou avaliagao da aprendizagem proposta.

8.5.10. A microaula sera avaliada por banca designada pela Coordenagdo do Projeto, observando os seguintes critérios:

Critério Nota (2,0 cada)

Fluéncia/Proficiéncia na lingua alvo

Contextualizagdo do contetdo

Interatividade/interagdo

Estruturagdo/organizacio da aula
(preparagéo, aplicagdo e avaliagdo de
desempenho)

Criatividade e Recursos didaticos (no
caso das avaliagGes remotas, também
avaliar fluéncia digital)

TOTAL

8.5.11. Entende-se como fluéncia digital os seguintes aspectos:

a) dominio das ferramentas digitais utilizadas para o ensino remoto;

b) utilizagdo adequada de recursos tecnoldgicos para interagao e mediagdo pedagdgica; e
c) organizagdo e condugdo da aula em ambiente virtual.

8.5.12. A nota da microaula correspondera a até 10,0 pontos, possuindo peso 2. O candidato que ndo atingir a nota
minima 6,0 sera desclassificado.

8.5.13. A nota final dos candidatos a fun¢do de professor sera calculada somando-se a nota da primeira etapa (analise
curricular), com peso 1, a nota da segunda etapa (microaula), com peso 2. O resultado dessa soma sera dividido por 3.
O candidato que nao atingir a nota minima 6,0 sera desclassificado.

8.6. DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA (PARA O CANDIDATO A FUNCAO DE TRABALHOS ADMINISTRATIVOS E
APOIO PEDAGOGICO)

8.6.1. Esta etapa consistira na realizagao de uma entrevista, sendo destinada exclusivamente aos candidatos para apoio
pedagdgico.

8.6.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que nao comparecer a entrevista, no horario e local definidos
pela Coordenag¢ao do Programa.

8.6.3. Para fins de classificagdo, serdo considerados os seguintes critérios conforme tabela de avaliagao constante neste
Edital (Iltem 8.6.4), observados os limites maximos estabelecidos para cada item. O candidato que nao atingir a
pontuag¢dao minima de 6,0 sera desclassificado.

8.6.4. Tabela de Pontuagao:

Documentos Pontuagao

Experiéncia na administragao de escolas de Linguas e disponibilidade

Experiéncia prévia na secretaria no
Progeli ou outra escola de idiomas

Disponibilidade de 20 horas
semanais nos periodos vespertinoe | 2,0 pontos (1,0 ponto cada periodo)
noturno

1,0 ponto por semestre (max. 2,0 pontos)

Formagdo (Pontua-se apenas o item com maior valor)

Formagdo em curso de Letras 2,0 pontos
Formagdo em curso de licenciatura 1,5 ponto
Formacao em outros cursos 1,0 ponto
Outros

Experiéncia com gerenciamento de

. 1,0 ponto
redes sociais P
Conhecimento de ferramentas do
Wordpress (sistema de sites da 0,5 ponto
UFMS)
Experiéncia com atendimento ao

- 1,0 ponto
publico
Fluéncia intermediaria no inglés ou

& 1,0 ponto

espanhol

Experiéncia com uso do SEI 0,5 ponto




Campo Grande, 7 de julho de 2026.

FILIPE QUEVEDO PIRES DE OLIVEIRA E SILVA,

Pro-reitor de Extensao, Cultura e Esporte substituto.
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Documento assinado eletronicamente por Filipe Quevedo Pires de Oliveira e Silva, Pré-
Reitor(a), Substituto(a), em 07/07/2026, as 16:49, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
3t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6516376 e o codigo CRC
64B84805.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.022819/2023-60 SEI n2 6516376



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

