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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=
UFMS
EDITAL PROCIDS/AGINOVA/PROAES/PROGEP N2 14, DE 11 DE MAIO DE 2026.

SELECAO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE MENTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL DE ESTUDANTES E SERVIDORAS - PROGRAMA SOU MULHER UFMS

FLUXO CONTINUO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pré-
reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, da Agéncia de Inovacao, da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, em Parceria com o SEBRAE/MS, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido nas Normas Regulamentadoras da
Resolugdo n2 534-CD/UFMS, de 03 de janeiro de 2025 e da Resolu¢do n2 412-COUN/UFMS, de
12 de julho de 2025, torna publica a selecdo de estudantes mulheres dos cursos de graduagao
e de pds-graduacdo da UFMS e servidoras da UFMS, para participacdo no Programa de
Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras mulheres,
acao integrante do Programa Sou Mulher UFMS, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais disposicOes legais.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem como objetivo a selecdo de estudantes regularmente matriculadas nos
cursos de graduacdo e de pds-graduacao da UFMS e servidoras da UFMS (docentes e técnicas
administrativas) para participa¢do no Programa de Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal
e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres, acdo integrante do Programa Sou Mulher
UFMS.

1.2 O presente processo seletivo visa selecionar estudantes e servidoras da UFMS, que
estejam interessadas no desenvolvimento de habilidades e competéncias pessoais e de suas
carreiras, por meio de capacitacdo e mentoria, visando ampliar o empoderamento e sucesso
de mulheres no mercado de trabalho.

1.3. As ac¢0es serao desenvolvidas por meio de parcerias e conta com a rede de profissionais
participantes do SEBRAE DELAS, articuladas com os programas institucionais de estimulo ao
empreendedorismo como os times ENACTUS e Programa UFMS Junior, sob coordenacdo da
AGINOVA.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital terd carater de fluxo continuo, observando-se o seguinte cronograma:

Etapa Data

Publicacdo do edital no Portal da
PROCIDS, PROAES, PROGEP e

AGINOVA e no Boletim Oficial da 11/05/2026
UFMS
Periodo de recebimento de inscri¢des 13/05/2026 a 01/02/2027

exclusivamente on-line no site

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr. Sxclllit
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do Sigproj

Divulgacdo e homologacdo do
resultado preliminar no portal e no
Boletim Oficial da UFMS.

Até o dia 15 (quinze) de cada més

Divulgacdo do resultado preliminar
das candidatas habilitadas

até cinco dias apds o término das
inscricGes do respectivo més

Prazo para Recurso Administrativo ao
Resultado preliminar

até trés dias apos o resultado
preliminar

Divulgagao e homologag¢do do

até sete dias ap0ds a interposicao

resultado final no portal e no Boletim do
Oficial da UFMS. recurso

Previsdo do inicio das atividades
formativas para as primeiras
participantes homologadas - Jornada
Sebrae Delas Digital

Junho de 2026

previsdo de trés encontros entre
os meses de junho e novembro

de 2026 e trés encontros entre os

meses de margo a junho de 2027.

Encontros com a rede de Mentoria
Feminina da UFMS

Ap0s a participagdo de dois
encontros da rede as mentorias
podem ser solicitadas

Projeto Travessia

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Edital visa a sele¢do e ao preenchimento de 2500 vagas (sendo 200 vagas para
servidoras e 2300 vagas para estudantes) para mentoria feminina no ambito do Programa Sou
Mulher UFMS, disponibilizadas neste edital, ndo envolvendo o repasse de recursos
orcamentarios ou financeiros aos candidatos selecionados.

3.2. A aprovacgdo e a convocagao neste processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a vaga, ndo gerando vinculo empregaticio com a Administracdo Publica, tampouco a
concessao de bolsas ou auxilios financeiros de qualquer natureza.

3.3. A ocupacdo das vagas ofertadas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
das candidatas e ao quantitativo de vagas estabelecido.

3.4. As atividades do Programa compreendem os encontros da Rede de Mentoria Feminina da
UFMS, a Jornada Sebrae DELAS Digital e o Projeto Travessia.

3.4.1. Durante a vigéncia deste Edital, serdo realizados trés encontros presenciais da Rede de
Mentoria Feminina da UFMS no ano de 2026 e trés encontros da rede de mentoria em 2027,
com transmissdo simultdnea, em datas a serem divulgadas com a devida antecedéncia.

3.4.2. A participacdo nos encontros presenciais é obrigatdria para todas as participantes
regularmente inscritas no Programa no momento de sua realizacao.

3.4.3. A participante que efetuar sua inscricdo apds a realizacdo de um ou mais encontros
presenciais ndo serd prejudicada, ficando, contudo, obrigada a participar dos encontros
subsequentes.

3.5. A capacitacdo em empreendedorismo e gestdo de negdcios adotara a metodologia do
programa “SEBRAE DELAS — Desenvolvendo Empreendedoras Lideres Apaixonadas pelo
Sucesso”, iniciativa de aceleracdo que visa ampliar a probabilidade de éxito de ideias e
negdcios liderados por mulheres.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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3.6. As atividades ofertadas no ambito deste Programa sao totalmente gratuitas e ndo geram
gualquer vinculo empregaticio entre as participantes e as instituicdes parceiras.

3.7. A Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras
Mulheres contard com a capacitacdo na Jornada Sebrae DELAS Digital em parceria com o
Sebrae.

3.7.1. O presente Edital tera carater de fluxo continuo, permanecendo aberto durante todo o
periodo de vigéncia estabelecido no cronograma.

3.7.2. Ap6s a homologacdo da inscricdo, a participante receberd, por meio do endereco
eletronico informado no ato da inscricdo, comunica¢des contendo as orientagGes de acesso
aos cursos e atividades formativas.

3.7.3. A jornada serd realizada de forma online, ao vivo, composta por até 06 (seis) encontros,
com duracdo média de duas a trés horas cada. A programacdo estd estruturada em quatro
maddulos que se complementam ao longo da trilha de desenvolvimento das participantes,
promovendo uma evolugdo progressiva entre autoconhecimento, relacionamento,
protagonismo e posicionamento profissional.

a) No primeiro médulo, voltado ao autoconhecimento, serdo trabalhados os temas:
Autoconhecimento e Propdsito, bem como Inteligéncia Emocional. As participantes serao
conduzidas a refletirem sobre suas habilidades, valores, motivagdes e objetivos de vida, além
de compreenderem o papel das emocBes em suas decisGes e comportamentos. Serdo
abordados conceitos como identificacdo de forcas e limitagcdes, construcdo de propdsito
(IKIGAI), dominio das emogdes e sua influéncia nos resultados pessoais e profissionais.

b) O segundo médulo abordard o equilibrio e os relacionamentos, com conteudos sobre
Saude Mental e Equilibrio, e Comunicac¢do e Assertividade. Neste momento, serdo discutidos
aspectos relacionados ao bem-estar integral, organizacdo da rotina, autolideranca e praticas
que favoregam a saude mental. Além disso, serdao desenvolvidas competéncias de
comunicacdo, incluindo escuta ativa, comunicacao verbal e ndo verbal, expressdo assertiva e
principios da comunicacdo nao violenta, fortalecendo a qualidade das relagdes interpessoais.

c¢) Na sequéncia, o terceiro moddulo sera dedicado ao protagonismo e a lideranca,
contemplando os temas Lideranca e Autolideranca e Gestdo de Conflitos. As participantes
serdo incentivadas a desenvolver uma postura mais ativa diante de seus desafios,
compreendendo conceitos de lideranca consciente, equilibrio entre competéncias técnicas e
socioemocionais, além de estratégias para lidar com conflitos de forma empatica, respeitosa e
construtiva no ambiente pessoal e profissional.

d) A metodologia da jornada serd baseada em uma abordagem pratica e interativa, com a
realizacdo de encontros online ao vivo que combinam exposicao de conteido com atividades
aplicadas. Serdo utilizadas dinamicas interativas, exercicios reflexivos e propostas de aplicacdo
pratica entre os encontros, estimulando o protagonismo das participantes e a conexdao dos
conteldos com suas realidades pessoais e profissionais. Além disso, todos os encontros serao
gravados e ficardao disponiveis para acesso pelas participantes pelo periodo de até 30 dias
apos a realizacdo, possibilitando a revisdo dos contelddos e maior flexibilidade de
acompanhamento da jornada.

3.7.4. E de inteira responsabilidade da participante acompanhar as comunicagdes eletrdnicas
enviadas pela organizacdo do Programa, bem como observar os prazos estabelecidos para
acesso e realizagdo das atividades.

3.8. Durante a realizagdo da Jornada Sebrae DELAS Digital serdao selecionadas até 100
participantes mulheres para o Projeto Travessia e as regras e critérios de selecdo serdo
definidos levando em consideragdo o desempenho e participacdo nas a¢des da Jornada. Terao
prioridade quem participar de ao menos dois encontros presenciais da jornada online e em
guestdo de desempate serdo observados os requisitos do item 5.5 deste edital.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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3.8.1. Projeto Travessia: O Projeto “TRAVESSIA” sera composto por sessdes individuais de
mentoria, autoconhecimento, planejamento de carreira e modelagem de negdécios que
conectard alunas, servidoras e empresdrias. Contara também com oficinas voltadas a reflexao
sobre carreira e negocios. As acOes desse Projeto serdo oferecidas para as estudantes e
servidoras que participarem no minimo dois encontros da Jornada Sebrae DELAS Digital e
necessitam maior aprofundamento.

3.8.2. As mentorias individuais deverdo ser solicitadas pela prépria mentorada, apds a
conclusdo da Jornada Sebrae DELAS Digital, por meio do formulario eletronico:
https://forms.office.com/r/XfAXLTkmne

3.8.3. A mentoria individual terd carga horaria total de 4 (quatro) horas, podendo ser realizada
em até quatro encontros distintos, desde que cada sessdo tenha duracdo minima de 1 (uma)
hora.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de sessdes adicionais para complementacdo em temas
fora do escopo do empreendedorismo feminino, a mentora (consultora do Sebrae) podera
encaminhar a mentorada a outras consultoras, em carga horaria adicional as 4 (quatro) horas
inicialmente pactuadas.

3.8.4. As estudantes e servidoras selecionadas para o Projeto Travessia deverao realizar todas
as sessOes de mentoria. As sessOes deverao ser realizadas dentro do prazo de 30 dias a partir
da programacdo em agenda de comum acordo entre a mentorada e a mentora. A
impossibilidade de uma agenda comum ou atraso na execuc¢do da sessdao de mentoria devera
ser comunicada por e-mail.

3.8.5. A distribuicdo das sessGes sera definida de comum acordo entre a mentorada e a
mentora, respeitado o prazo maximo estabelecido neste edital.

4. DA SUBMISSAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. S3o requisitos para a candidatura neste edital:

a) estar regularmente matriculada em curso de graduacdo ou de pds-graduacao na UFMS ou
ser servidora docente ou técnica-administrativa da UFMS;

b) possuir disponibilidade para atender as atividades programadas de acordo com a
programacao da rede de mentoria; e

c) ter conhecimento de tecnologia suficiente para participar das atividades online por meio de
aplicativos ou plataformas de videoconferéncia.

4.2. As submissdes de propostas ocorrerao exclusivamente via internet, por meio do sistema
Sigproj, com estrita observancia aos prazos estabelecidos no cronograma.

4.3. A proponente deverd preencher corretamente o formulario de inscricdo no Sigproj,
incluindo a area de interesse para mentoria, dentre as seguintes opgdes:

a) Quero ser empreendedora; ou
b) Ja sou empreendedora.

4.4. Em observancia as diretrizes de eficiéncia e do governo digital, a submissdao por
estudantes, professoras e técnicas administrativas da UFMS deverd ser realizada
obrigatoriamente mediante acesso com o perfil institucional.

4.5. Fica dispensada a anexagao de documentos de identificagdo civil, funcional ou académica
cujas informacodes ja se encontram atualizadas nas bases de dados oficiais da Universidade,
considerando o Sistema Académico - SISCAD para estudantes e Sistema de Gestdo de Pessoal -
SGP para servidoras, sendo de inteira responsabilidade da participante manter seus dados
cadastrais regularizados.

4.6. O preenchimento correto e completo do formulario é de inteira responsabilidade da
proponente.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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4.7. O presente edital estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
contemplando os 17 objetivos globais estabelecidos pela ONU, bem como o ODS 18, adotado
pelo Brasil. Em especial, vinculado ao ODS 4 (Educacdo de Qualidade), 5 (lgualdade de
Género), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico), 10 (Reducdo das Desigualdades), 17
(Parcerias e Meios de Implementacdo) e 18 (igualdade étnico-racial).

4.8. Ndo serdo aceitas submissdes enviadas por e-mail, correspondéncia fisica ou fora dos
sistemas oficiais, tampouco apds o prazo definido no cronograma.

4.9. A UFMS ndo se responsabilizara por inscricbes de propostas nao recebidas a tempo por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdes, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A informacao falsa fornecida acarretara no cancelamento da submissdo ou concessdo da
mentoria, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

5. DA SELECAO

5.1. As propostas submetidas neste Edital serao avaliadas de acordo com os critérios abaixo:

QUESITOS AVALIADOS

1. Carga horaria cursada para estudantes de graduagdo e pos-graduagao

2. Tempo de servico na UFMS para servidoras

5.2. A andlise das candidatas podera, idealmente, ser realizada com base nas informacgdes
registradas nos sistemas institucionais oficiais. Para tanto, serdo considerados os dados da
Progep quanto ao tempo de servico para as servidoras; e das estudantes o SISCAD, no qual
sera consultado o percentual de carga horaria integralizada, cabendo as candidatas a
responsabilidade de manter seus dados devidamente atualizados nas plataformas.

5.3. As candidatas serdo classificadas de acordo com a maior carga horaria cursada com
aproveitamento, para estudantes, e o maior tempo de servigo na UFMS, para servidoras, em
ordem decrescente.

5.4. Serdao priorizadas 50% das vagas para atendimento da Politica de Inclusdo, Acbes
Afirmativas e Cidadania (PIAAC) no ambito da UFMS, tendo como requisito: ser Ingressante
em curso ou na carreira publica na UFMS por meio de vagas reservadas; pertencer a povos
originarios e comunidades tradicionais, populacdo negra, pessoas com mais de 60 anos, ser
mae ou ser guardida de menores de idade, pessoas LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia,
neurodivergentes e refugiadas, imigrantes e apatridas.

5.5. Serdo utilizados como critérios de desempate:
a) ser Ingressante em curso ou na carreira publica na UFMS por meio de reserva de vagas;

b) ser Indigena, quilombola, negra, idosa, portadora de deficiéncia, LGBTQI+; refugiada,
imigrante e apatrida;

c) ser mae ou ser guardia de menores de idade.

5.6. A distribuicdo das vagas previstas neste Edital serd realizada de forma equitativa entre as

unidades contempladas, observados critérios de proporcionalidade, demanda e interesse
institucional.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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5.7. As vagas nao preenchidas pela PIAAC ou em determinada unidade poderdao ser
redistribuidas entre as demais, mediante deliberacdo da Unidade da Administracdao Central ou
Setorial.

5.8. Caso haja desisténcia, podera ser chamada a inscrita que esteja em cadastro de reserva.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O Resultado serd divulgado em edital especifico no portal da Procids
(www.procids.ufms.br );

6.2. Os eventuais recursos ao Resultado Preliminar deverao ser encaminhados por e-mail ao
endereco gemude.procids@ufms.br, de acordo com modelo disponibilizado no Anexo 1,
conforme item 2 deste Edital.

6.3. Ndo serdo consideradas, no processo de analise dos recursos ao Resultado Preliminar,
informacdes adicionais que ndo tenham sido inseridas na proposta originalmente submetida.

6.4. O resultado final com as propostas aprovadas serd divulgado no portal
www.procids.ufms.br e publicado no Boletim Oficial da UFMS.

7. DA EXECUGAO E DA VIGENCIA

7.1. O presente edital tera sua vigéncia a contar da sua publicagdo até 01 de fevereiro de
2027, com término das atividades em Junho de 2027.

8. DAS OBRIGATORIEDADES

8.1. Ter participacdo superior a 70% (setenta por cento) nas atividades da Mentoria para o
Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres, sendo
necessario ter participado de ao menos dois encontros da Jornada Sebrae DELAS Digital para
ter acesso ao Projeto travessia, incluindo obrigatoriamente a participagdo nos encontros
presenciais previstos no item 3.4.1.

8.2. Em caso de desisténcia, deverdo ser comunicados por  e-mail
empreenda.aginova@ufms.br, com 7 dias de antecedéncia, esclarecendo os motivos do
abandono da Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e
Servidoras Mulheres.

8.3. As estudantes e servidoras participantes do Projeto Travessia deverdo avisar suas
mentoras com pelo menos 3 dias de antecedéncia em caso de necessidade de remarcacado da
sessao.

8.4. E recomendado que as estudantes e servidoras participem das atividades de integracdo
(oficinas, mesas-redondas, eventos que possam ter no periodo voltadas ao
empreendedorismo feminino, de forma presencial ou on-line).

8.5. Participar obrigatoriamente dos encontros presenciais da Rede de Mentoria Feminina da
UFMS realizados durante o periodo de vigéncia do Edital, observado o disposto no item 3.4.

9. DA REVOGAGAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo, este Edital podera ser suspenso, no todo ou em parte, seja por decisdao
unilateral da UFMS, por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a
reclamacao de qualquer natureza.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquela que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou £
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irregularidades que a tenham viciada, hipotese em que tal comunicagdo nao tera efeito de
recurso.

9.3. A impugnacdo deverd ser dirigida a Procids, mediante documento formalizado e
encaminhado ao e-mail gab.procids@ufms.br.

9.4. A estudante e a servidora que aderir as condi¢cdes apresentadas neste Edital ndo poderd
arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua inscricdo considerada
como concordancia irretratdvel nas condi¢bes aqui estabelecidas.

10. DA CLAUSULA DE RESERVA E INFORMAGOES ADICIONAIS

10.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Resolucdes, Instrucdes
Normativas ou Editais complementares que vierem a ser publicados pela Prd- Reitoria de
Cidadania e Sustentabilidade.

10.2. A Procids e a Aginova preservam o direito de arbitrar sobre os casos omissos e as
situagOes ndo previstas no presente Edital.

10.3. A informacdo falsa fornecida pela estudante e/ou servidora, acarretard no
cancelamento da participacdo na Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de
Estudantes e Servidoras Mulheres, além da aplicagdo das san¢des administrativas, civis e
criminais cabiveis, observados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.4. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail
gemude.procids@ufms.br ou gab.procids@ufms.br com o assunto: Edital - Mentoria para o
Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres.

10.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em conjunto com as unidades envolvidas
no presente Edital, observados os principios e normas legais vigentes.

VIVINA DIAS SOL QUEIROZ,

Pro-Reitora de Cidadania e Sustentabilidade.

JOAO BATISTA SARMENTO DOS SANTOS NETO,

Diretor da Agéncia de Inovacao.

ELIANE MATTOS PIRANDA,

Pro-Reitora Substituta de Assuntos Estudantis.

GISLENE WALTER DA SILVA,

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.
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ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Edital Procids/Aginova/Proaes/Progep/ UFMS n214, de 11 de maio de 2026)

Nome da
estudante/
Servidora:

Curso/ Campus ou
Unidade):

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:

1
-
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vivina Dias Sol
Queiroz, Pro-Reitor(a) de Cidadania e Sustentabilidade, em
11/05/2026, as 14:54, conforme hordério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—_— ko —

NOTA  YFMS

MAXIMA 2

e —

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
Silva, Pro-Reitor(a), em 11/05/2026, as 15:24, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

—_— W W —

NOTA
MAXIMA UFMS

- —

sell o

eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por Eliane Mattos
Piranda, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em 11/05/2026, as
16:17, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Batista
Sarmento dos Santos Neto, Diretor(a), em 11/05/2026, as
16:46, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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GABINETE DA PRO-REITORIA DE CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000725/2026-82 SEI n2 6403736

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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