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EDITAL PROGEP/UFMS N 58, DE 9 DE ABRIL DE 2024

SELEGCAO DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFMS PARA ESTAGIO REMUNERADO NO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DA UFMS EM 2024

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com a Resolugdo n° 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023; a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008; o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, e a Instru¢do Normativa n° 213-ME , de 17 de dezembro de 2019, torna publica a abertura de
inscricdes para estudantes dos cursos de graduagdo da UFMS para o Processo Seletivo de Estagiarios, na modalidade presencial, no Programa de
Desenvolvimento Profissional da UFMS, conforme disposto neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Selegdo e concessdo de bolsas de desenvolvimento profissional aos estudantes de graduagdo da UFMS a fim de formar talentos
para trabalharem na gestdo publica da Universidade, com objetivo de fortalecer a formagdo profissional dos estudantes, por meio da vivéncia e
conhecimento da gestdo publica na Universidade.

1.2. O presente processo seletivo visa ao preenchimento de vagas de estdgio existentes em diferentes areas de atuagdo da UFMS,
especificados no Anexo | deste Edital, além da formagdo de Cadastro de Reserva para suprir vagas que vierem a ocorrer durante o seu prazo de
validade.

1.3. O estdgio sera presencial e na modalidade “ndo obrigatdrio”, desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria
regular e obrigatdria do curso.

1.4. As vagas oferecidas neste Edital (Anexo 1) deverdo ser preenchidas por estudantes dos cursos de graduagdo presencial ou
graduagdo EaD da UFMS.

1.5. O presente Edital tem validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Superior, até
31 de dezembro de 2025.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital serd realizado de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA | DATA |
Publicagdo do Edital 10/04/2024
Periodo para impugnagdo do Edital de Abertura 11e12/04/2024
Periodo de inscrigdes 15/04/2024 a 07/05/2024
Divulgacdo da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de
Pessoa com Deficiéncia e Divulgacdo da Comissdo de 13/05/2024
Heteroidentificagdo
Divulgag&o preliminar das inscri¢des deferidas/indeferidas 13/05/2024
iPni:::;Jge(iedlzi(::;saz}?:crgg::é:?vo da Divulgagdo preliminar das 14/05/2024
Homologagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas apds recurso - 16/05/2024

ampla concorréncia, PcD (provisdrio) e PPP (provisério)

Convocagdo para envio da fotografia e do video dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos (PP) e do Laudo Médico e 16/05/2024
preenchimento do formulario PcD

Divulgagdo do resultado preliminar da andlise da inscrigdo na condigdo

de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Heteroidentificagdo (PP) 21/05/2024

Periodo de recurso administrativo do resultado preliminar da andlise
da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e 22/05/2024
Heteroidentificagdo (PP)

Resultado do recurso interposto contra divulgagdo da andlise da

24, 2024
fotografia e do video e do Laudo Médico /05/20
Divulgagdo e homologagdo do resultado final 24/05/2024
Inicio das contrata¢des 25/05/2024

3. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DOS ESTUDANTES

3.1. Sdo requisitos para a contratagdo do estudante-estagiario:

a) ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos de graduagdo oferecidos pela UFMS em 2024;
b) ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

c) ndo estar matriculado na UFMS ha mais de seis anos;




d) ter disponibilidade de vinte horas semanais para atender as atividades presenciais e programadas pelo Dirigente da Unidade da
Administragdo, respeitando o periodo definido no Edital;

e) ndo estar sendo beneficiado com outra bolsa da UFMS, com excegdo de recebimento dos auxilios estudantis; e

f) ndo estar cumprindo penalidade oriunda de Processo Administrativo Disciplinar do Estudante (PADE).

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E VIGENCIA

4.1. Os estudantes aprovados serdo financiados com recursos advindos dos recursos préprios da UFMS, destinados a concessdo de
bolsas de desenvolvimento profissional a estudantes de graduagdo, dependendo sua liberagdo da disponibilidade orcamentaria e financeira da
UFMS e do Ministério da Educagdo (MEC).

4.2. Serdo oferecidas 35 bolsas de Desenvolvimento Profissional da UFMS e cadastro reserva, distribuidas de acordo com o Anexo |
deste Edital.

4.3. A bolsa terd vigéncia de até 12 meses no valor mensal de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos), podendo ser encerrada dependendo da avaliagdo de desempenho do estudante e disponibilidade orgamentaria e financeira do MEC e
da UFMS.

4.4. A carga horaria serd de 4 horas diarias e 20 horas semanais de atividades na UFMS.

4.5. As atividades a serem desempenhadas pelo estagiario da UFMS visam o desenvolvimento profissional e académico, de carater
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo, desprovidas de qualquer vinculo empregaticio.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Em cumprimento ao disposto no §5° do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd reservado o percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas existentes neste Edital, ou seja, 03 vagas, aos candidatos com deficiéncia participantes do processo seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o candidato, no momento da inscrigdo on-line, devera marcar a opgdo “SIM” no
espago em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas para PcD.

5.3. O estudante que ja tenha passado pela Banca de Verificagdo de Laudos para ingressar na UFMS estd dispensado de nova
avaliagdo, o que serd verificado no sistema académico.

5.4. O estudante com deficiéncia que ingressou na UFMS sem avaliagdo pela Banca de Verificagdo de Laudos podera ser convocado
para apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

b) Preencher o Formulario PcD.

5.4.1. O envio do Laudo Médico e preenchimento do formulario PcD de que trata o item 5.5 deste Edital ocorrerd por meio do
SIGPROJ conforme cronograma (item 2 deste Edital).

5.5. Caberd a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.6. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera pedir a apresentagdo do documento original ou convocar
o candidato para a realizagdo do exame clinico, presencial ou remotamente.

5.7. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo atender ao que consta no item 5.5;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) apresentar formulario e laudo médico com o nome do candidato ilegivel ou que ndo possa ser identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, atestado pela equipe multidisciplinar de saide da UFMS; ou

e) ndo comparecer (presencial ou virtualmente) para a realizagdo do exame clinico, caso tenha sido convocado pela equipe
multidisciplinar de satide da UFMS.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir os itens 5.4 ou 5.5. passara a compor, automaticamente, a lista geral de
candidatos.

5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a selegdo.

5.10. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, a convocagdo dar-se-d pela lista de candidatos selecionados na ampla
concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

6.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) do total das vagas existentes neste Edital, ou seja, 11 vagas, aos candidatos pretos ou pardos (PP) participantes do processo seletivo,
independentemente da lotagao.

6.2. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste processo seletivo serdo definidas em sessdo publica de sorteio, na data
estabelecida no Cronograma (item 2 deste Edital).

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos PP aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo do seletivo.

a ampla concorréncia.

6.4.2. A divulgagdo do resultado provisério dos candidatos inscritos autodeclarados como PPP ndo garante a vaga ao candidato.




6.4.3. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos
termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas
vagas durante a vigéncia do Concurso, a convocagdo dar-se-a pela lista de candidatos selecionados na ampla concorréncia.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas a PPP, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo on-line, devera
marcar a opgdo “SIM” no espago em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas.

6.7. A autodeclaragdo como PPP tera validade somente se efetuada no momento da inscrigdo e exclusivamente para este Processo
Seletivo.

6.8. O estudante que ja tenha passado pela Banca de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo para ingressar na UFMS esta
dispensado de nova avaliagdo, o que sera verificado no sistema académico.

6.9. O estudante autodeclarado como PPP, que tenha ingressado na UFMS sem avaliacdo pela Banca de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo, deverd enviar a fotografia individual e link de video, conforme cronograma (Iltem 2 deste Edital).

6.9.1. O envio da fotografia individual e do link de que trata o item 6.9 deste Edital ocorrera por meio do SIGPROJ.

6.9.2. A fotografia individual de que trata o item 6.9 deste Edital deve ser recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB,
sendo nomeado o arquivo da foto Nome_fotoPPP (Ex: Maria da Silva_fotoPPP), e obedecer as seguintes orientagdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as mdos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

c) sem qualquer maquiagem;

d) sem dculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edigdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.9.3. O video de que trata o item 6.9 deste Edital devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas e
orientagdes:

a) a gravagdo de video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo méaxima aceita de 1080P) a 30

b) FPS e em formato MP4; a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30
segundos);

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB);

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, deverd ser feita e enviada nova gravagdo com resolugdo mais
baixa;

e) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posi¢do horizontal;
f) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminag3o;

g) evitar entrada de luz por tras da imagem;

h) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

i) sem qualquer maquiagem;

j) sem éculos escuros;

k) sem chapéu, boné ou gorro;

1) sem uso de filtros de edigdo;

m) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

n) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.9.3.1. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome do seu curso, o tipo de cota para a qual se
inscreveu e o ano atual.

6.9.3.2. O video devera ser disponibilizado na plataforma YouTube como “ndo listados” e seu link devera ser enviado, juntamente
com a fotografia no SIGPROJ.

6.9.3.3. O candidato deverd certificar-se de que o link enviado esta funcionando corretamente, ficando de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o envio correto do link do seu video, bem como de seus conteutdos.

6.9.3.4. O candidato que ndo enviar o link com a gravagdo ou enviar um link com problemas que impegam a visualizagdo do video
sera considerado indeferido na cota de pretos e pardos, e, consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia.

6.9.3.5. Ndo sera aceito envio do link do video por nenhuma outra forma de comunicagao, plataforma ou aplicativo de mensagens.
6.9.3.6. Ndo sera aceito nenhum tipo de material audiovisual enviado fisicamente para a UFMS.

6.9.4. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou estiverem em desacordo com este Edital serdo indeferidos, devendo o
candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de recurso.

6.10. A Banca de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo verificard, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas
fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios
grossos e amarronzados.

6.11. Ndo serdo consideradas as verificagdes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicGes que ndo sejam a UFMS.
6.12. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado exclusivamente de forma remota.
6.13. Em hipdtese alguma a Comissdo fara a avaliagdo de verificagdo por procuragdo ou correspondéncia.

6.14. Ndo tera confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, e, consequentemente, sera inscrito como
ampla concorréncia neste processo seletivo, o candidato que:

a) N3o enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificagdo, ou o fazer de forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.




6.15. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado por meio de Edital especifico que sera publicado no
SIGPROJ.

6.16. Das decisdes da Comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso, que devera ser anexado ao SIGPROJ conforme Cronograma
(item 2 deste Edital), dirigido a Comissdo Recursal, que considerara o video e a foto do procedimento de heteroidentificagdo, o Parecer emitido
pela Comissdo e o conteuddo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua anélise.

6.17. Das decisOes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.18. Na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site https://sigproj.ufms.br/, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

7.2. 0 acesso as inscrigdes sera por meio do passaporte académico.

7.3. Serd indeferida a inscri¢do do candidato que enviar o Formulario de Inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviar
com dados incorretos e ou incompletos.

7.4. Cada estudante deverd preencher apenas um formulério de inscrigdo, escolhendo a vaga de estagio de interesse.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
que serdo publicados no site https://sigproj.ufms.br/ e no Boletim Oficial da UFMS.

8. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

8.1. A selegdo serd baseada no Histdrico Escolar do estudante durante seu curso de graduagdo na UFMS.

8.2. Para a avaliagdo de desempenho do estudante sera calculada a média da seguinte forma: MF = (2*CRA + CH)/3
a) MF = Média Final.

b) CRA = coeficiente de rendimento escolar, calculada automaticamente por meio do Siscad;

¢) CH = Percentual de Carga Horaria Cursada.

8.3. Para o calculo da média final, o coeficiente de rendimento e a carga hordria cursada serdo considerados em duas casas decimais.
8.4. Em caso de empate, a ordem de classificagdo observara os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior percentual da carga hordéria cursada com aproveitamento;

b) maior coeficiente de rendimento;

¢) menor quantidade de reprovagdes; e

d) maior idade.

8.5. A divulgagdo dos resultados sera por meio de Edital, composto pelas listas: Lista de Candidatos por Vaga/Unidade, Lista Geral de
Candidatos PPP e Lista Geral de Candidatos PCD, em ordem de classificagdo decrescente.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
9.1. As contratacGes obedecerdo a seguinte ordem:

9.1.1. Primeiramente, serdo convocados os 11 candidatos da Lista Geral de Candidatos PPP, obedecendo a ordem de classificacdo e
as vagas disponiveis para cada unidade.

9.1.2. Apds, serdo convocados os 03 candidatos da Lista Geral de Candidatos PCD, obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas
remanescentes disponiveis.

9.1.2. Por fim, serdo convocados os 21 candidatos da Lista de Candidatos por Unidade, obedecendo a ordem de classificagdo para as
vagas remanescentes.

9.2. A convocagdo dos aprovados sera realizada por meio de mensagens de correio eletronico, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem decrescente de classificagdo, condicionada a existéncia de vagas e entrevista caso julgue necessario.

9.3. Uma vez convocado, o estudante que nado formalizar a contratagdo no prazo de trés dias Uteis sera considerado desistente e sera
convocado o préximo da lista, observado o quantitativo da vaga.

9.4. Ocorrendo a vacdncia durante a vigéncia deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos remanescentes aprovados,
obedecendo-se a ordem de classificagdo.

9.5. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
UFMS, representada pelo Dirigente da Unidade a que o estudante estiver vinculado, do Dirigente da Unidade onde for realizado o estagio e do
Estagiario ou de seu representante legal, caso seja menor.

9.6. E assegurado ao estagiario o periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada seis meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias académicas.

9.7. O Termo de Compromisso de Estdgio terd validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo.

9.8. Ao término do contrato, o estagiario sera submetido ao Processo de Avaliagdo de Desempenho, pela Unidade de lotagdo, por
meio do preenchimento do formulério de avaliagdo especifico disponivel pela Progep.

10. DO DESLIGAMENTO

10.1. O estagiario sera desligado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término da vigéncia do Termo de Compromisso do Estégio;
b) a pedido;




c) por abandono/trancamento do curso;

d) insuficiéncia na avaliagdo de desempenho por parte da avaliagdo da Unidade ou Progep;

e) a qualquer tempo, no interesse da Administragdo;

f) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias no periodo de um més, ou trinta dias durante todo o
periodo de estagio;

h) ndo ter frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento em cada disciplina na qual esta matriculado no semestre;

i) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo ou cumprindo penalidade oriunda de Processo Administrativo
Disciplinar do Estudante (PADE); ou

j) quando o estagidrio atingir vinte e quatro meses de estagio, de qualquer modalidade, consecutivos ou ndo, na UFMS, exceto para
pessoa com deficiéncia.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da UFMS,
seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizagdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

11.3. Esclarecimentos poderdo ser obtidos por correio eletronico enviado ao enderego estagio.progep@ufms.br.

Gislene Walter da Silva

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas




ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

(EDITAL N2 58 - PROGEP/UFMS, DE 9 DE ABRIL DE 2024.)

Unidade: Biblioteca

" . Curso Matriculado .
Cidade Unidade . / Vagas Turno Atividades
Correlacionado
1 Matutino Guarda de Materiais; atendimento ao
Corumbs Biblioteca Todos os cur~sos de 1 Vespertino publico; apoio.ac.iminis‘trat'ivp; refuperagéo
CPAN graduacdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
1 Matutino Guarda de Materiais; atendimento ao
. Biblioteca Todos os cursos de X publico; apoio administrativo; recuperagdo
Aquidauana ~ 1 Vespertino . . L
CPAQ graduagdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
1 Matutino Guarda de Materiais; atendimento ao
T r iblico; i ministrativo; r ragad
] Biblioteca odos os cu ~sos de 1 Vespertino publico; apono.ac.i i |s.t a‘uvp, e~cupe acdo
Paranaiba graduacdo. de materiais; e disseminagdo de
CPAR . ~
1 Noturno informagdes.
1 Matutino Guarda de Materiais; atendimento ao
~ L Todos os cursos de - Ublico; apoio administrativo; recuperagido
Chapadio do || Biblioteca - 1 Vespertino P P . . . perag
graduacdo. de materiais; e disseminagdo de
Sul CPCS . ~
1 Noturno informagdes.
. Guarda de Materiais; atendimento ao
1 Matutino e i L i .
. - Todos os cursos de publico; apoio administrativo; recuperagdo
Coxim Biblioteca N . . R
cPCX graduagdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
. Guarda de Materiais; atendimento ao
1 Vespertino e - L . .
- Todos os cursos de publico; apoio administrativo; recuperagdo
Nova Biblioteca ~ . . L
Andradina CPNA graduacdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
. Guarda de Materiais; atendimento ao
1 Vespertino e i . X .
Biblioteca Todos os cursos de publico; apoio administrativo; recuperagdo
Navirai CPNV graduagdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
. Guarda de Materiais; atendimento ao
1 Vespertino - . L . ~
Biblioteca Todos os cursos de publico; apoio administrativo; recuperagdo
Ponta Pora s graduacgdo. de materiais; e disseminagdo de
1 Noturno informagdes.
1 Matutino Guarda de Materiais; atendimento ao
) Biblioteca Todos os cur~sos de 1 Vespertino publico; apoio'ac'iminis'trativ.o; re~cupera950
Trés Lagoas graduacdo. de materiais; e disseminagdo de
CPTL . ~
1 Noturno informagdes.
Unidade: Programa de Assisténcia a Saude - PAS/UFMS
Curso
Cidade Unidade . . Vagas Turno Atividades
Matriculado/Correlacionado 8
Ciéncia da Computagdo;
Engenharia de Computagao;
g putagao; 1 Matutino Auxiliar nas atividades administrativas
. desenvolvidas na Unidade; executar os
Engenharia de Software; s (s
R ~ processos de coleta, organizagdo, analise,
Sistemas de Informagdo; . R
compartilhamento e monitoramento de
. (0 informagdes; e servigos gerais de
Tecnologia em Anadlise e :
gla € 1 Vespertino escritorio.
Campo Grande PAS Desenvolvimento de
Sistemas.
. Auxiliar nas atividades administrativas
1 Matutino desenvolvidas na Unidade; Andlise de
Ciéncias Contabeis d:ados quan.ﬁt:itivos, elabf)r'ag:"ao de .
1 Vespertino planilhas e emissdo de relatérios, demais
servigos gerais de escritorio.




Unidade: Procuradoria Juridica

Cidade

. Curso .
Unidade Matriculado/Correlacionado Vagas Turno Atividades

Auxiliar nas atividades administrativas
1 Matutino desenvolvidas na Unidade; executar os
processos de coleta, organizagdo, andlise,

Campo Grande Projur Direito . .
P e ret compartilhamento e monitoramento de
1 Vespertino informagdes, confecgdes de documentos
juridicos; e servigos gerais de escritério.
Unidade: Museu de Arqueologia
C
Cidade Unidade urso Vagas Turno Atividades

Matriculado/Correlacionado

Campo Grande

Colaboragdo na descrigdo de documentos

1 Matutino relativos ao MuArq e sua reserva técnica.
Todos os cursos de graduacio. Auxilio na organizagdo do material
Muarq digitalizado para inser¢do em banco de
1 Vespertino dados. Participagdo em pesquisa e

divulgagdo de documentos e acervos.

Colaboragdo na descrigdo de documentos
1 Matutino relativos ao MuArq e sua reserva técnica.
Auxilio na organizagdo do material

Corumbd hé::;lq Todos os cursos de graduagdo. digitalizado para inser¢do em banco de
1 Vespertino dados. Participagdo em pesquisa e
divulgagdo de documentos e acervos.
Colaboragdo na descrigdo de documentos
1 Matutino relativos ao MuArq e sua reserva técnica.
. Museu - Auxilio na organizagdo do material
Coxim CPCX Todos os cursos de graduagdo. digitalizado para inser¢do em banco de
1 Vespertino dados. Participagdo em pesquisa e
divulgagdo de documentos e acervos.
I‘-IIOTA GFME Seil ) Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pré-Reitor(a), em 09/04/2024, as 16:15, conforme
MAXIMA i) @ horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
NO MEC eletrbnica de 2020.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.011830/2024-85 SEI n? 4785150




